Uprawnienie a upoważnienie personelu laboratorium badawczego. Ustalanie wymagań kompetencyjnych oraz formułowanie zakresu obowiązków.
Szkolenie jednodniowe

Informacje o szkoleniu: szkolenie w formie online 
Cel szkolenia: Celem spotkania jest praktyczne omówienie procesu formułowania wymagań kompetencyjnych, ustalania zakresów obowiązków i odpowiedzialności a także nadawania uprawnień i upoważnień do określonych czynności w laboratorium badawczym działającym według wytycznych normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02.
Do kogo adresowane jest szkolenie: 
•	kadry zarządzającej laboratorium;
•	personelu odpowiedzialnego za system zarządzania jakością w laboratorium;
•	kierownikach i członkach zespołów projektowych w laboratorium;
•	auditorach wewnętrznych;
•	kierownikach technicznych laboratorium.
Zagadnienia omawiane na szkoleniu: 
W trakcie spotkania, prowadzonego w oparciu o konkretne przykłady będą omawiane następujące zagadnienia:
•	Ustalanie wymagań kompetencyjnych dla każdej funkcji mającej wpływ na działalność laboratoryjną: różnica między funkcją a stanowiskiem, kryteria, metody dokumentowania;
•	Co oznacza kompetentny personel – sposoby przedstawiania kompetencji personelu, zgodność wymagań z kryteriami;
· Właściwe formułowanie zakresu obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień personelu;
· Upoważnienie a uprawnienie personelu;
•	Upoważnienia personelu do określonych czynności w działalności laboratoryjnej;
· Monitorowanie kompetencji personelu;
•	Postępowanie z pracownikami nowo przyjętymi;
•	Postępowanie z personelem zewnętrznym;
•	Wskazówki dotyczące prowadzenia auditu wewnętrznego w wyżej wymienionym zakresie;
Forma szkolenia: wykłady, dyskusja, praca w grupach.
 

